
 

 

 

 

 



 
Раздел 8 « Полномочия руководителя учреждения»  Положения по 

формированию и распределению фонда оплаты труда МКУ ДО « 

Детско-юношеская спортивная школа» считать разделом 9 

Раздел 9 « Заключительное положение» Положения по 

формированию и распределению фонда оплаты труда МКУ ДО « 

Детско-юношеская спортивная школа» считать разделом 10 

Новый раздел 8 « Порядок начисления и выплаты надбавки 

молодым специалистам» Положения по формированию и 

распределению фонда оплаты труда МКУ ДО « Детско-юношеская 

спортивная школа» изложить в следующей редакции: 

8.1 Молодым специалистом в МКУ ДО « Михайловская ДЮСШ»  

является работник, который получил начальное, среднее или 

высшее образование, а также принявшийся за работу в течение трех 

лет после того ,как окончил учебное заведение и не достигший 

возроста 35 лет. 

8.2 Надбавка молодым специалистам устанавливается по 

основному месту работы на период ( срок) три года со дня 

заключения трудового договора в размере  

- ежемесячная надбавка в первый год   5000 рублей 

- ежемесячная надбавка во второй год  4000 рублей 

- ежемесячная надбавка в третий год    3000 рублей 

8.3 Надбавка молодым специалистам устанавливается и 

выплачивается по основному месту работы ежемесячно в пределах 

фонда оплаты труда пропорционально отработанных учебных 

часов ( но не более ставки) за фактически отработанное время. 

8.4 Надбавки не выплачиваются молодым специалистам в период 

его нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

8.5 Оформляется надбавка приказом  руководителя учреждения.  

 

В раздел 7. Гарантии и компенсации  Коллективного договора 

МКУ ДО « Михайловская ДЮСШ» сделать следующие дополнения 

пунктом 7.4: 

В МКУ ДО « Михайловская ДЮСШ» выплачивается  материальная 

помощь членам семьи умершего сотрудника ( основного) в размере 

10 тыс.руб. 

 


